Заместитель директора по научной работе (1 вакансия, полная занятость)

Место проведения конкурса: ЯНЦ КМП, Республика Саха (Якутия), г. Якутск, ул. Ярославского, д. 6, корпус 3
Дата проведения конкурса: 04 сентября 2023 г.
Дата окончания приема заявок: 25 августа 2023 г.
Для участия в конкурсе необходимо направить по электронной почте следующий пакет документов, заверенных подписью:

1. заполненное заявление на участие в конкурсе;

2. резюме (дополнительно отразить набор методик, навыки, которыми владеете, при наличии имеющиеся сертификаты);

3. полный перечень научных трудов за 5 лет (2019-2023 гг.).

А также необходимо подать заявку на вакансию на сайте ученые-исследователи.рф  в период с 17 июля 2023 г. по 25 августа 2023 г.
Ссылка на вакансию: https://ученые-исследователи.рф/vacancies/card/c712ee75-d551-d849-c83d-783eaed69279
Контактная информация:
Фамилия, имя, отчество: Софронова Саргылана Ивановна
E-mail: noo_ynckmp@mail.ru 
Телефон: 8 (4112) 31-93-94
Должностные обязанности

Осуществляет научное руководство по формированию стратегии и тактики научных исследований, нахождению новых методологических  подходов.

Участвует в формировании и обосновании целей и задач исследований, изыскательских работ, определяет значение и необходимость их проведения, пути и методы их решений.

Обеспечивает выполнение тематических планов, высокое качество и высокий научный уровень работ, практическое использование их результатов.

Координирует деятельность научно-организационного и информационно-издательского отдела, обеспечивает использование в их деятельности достижений отечественной и зарубежной медицинской науки.

Участвует в пропаганде научных знаний и достижений медицинской науки в средствах массовой информации и в печати, в организации научных конференций, совещаний, дискуссий.

Организует и контролирует своевременное составление и предоставление сводных научных отчетов, запросов по направлениям деятельности Учреждения, в том числе на основных порталах вышестоящих организаций.

Готовит к изданию научные труды, являющиеся результатом исследований и разработок, их рецензирование.

Осуществляет руководство работой по опытной проверке результатов исследований и разработок.

Подписывает научные годовые отчеты по работе Учреждения.

Оказывает научно - методическую помощь клиническим базам и центрам.

Принимает меры по обеспечению научных отделов и лабораторий необходимым оборудованием и материалами для осуществления научной работы.

Обеспечивает рациональную расстановку и использование кадров в научных отделах, способствует развитию творческой инициативы работников, проводит работу по повышению квалификации и подготовке научных кадров.

Руководит работой по подбору, отбору и расстановке научных кадров на основе оценки их квалификации, личных и деловых качеств в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников.

Осуществляет руководство по проведению ежегодной рейтинговой оценки качества научно-исследовательской деятельности и публикационной активности научных сотрудников Учреждения.

Руководит работой по рассмотрению и внедрению научно-медицинских разработок. Дает отзывы и заключения на разработки, связанные с тематикой руководимых им проблем.

Принимает участие в решении основных вопросов научной деятельности Учреждения, заключением договор о сотрудничестве, осуществлением мероприятий по обеспечению выполнения утвержденных планов работ,  сокращению сроков и стоимости исследований, повышению эффективности научных исследований и разработок, ускорению использований в медицинской практике достижений науки, усилению ответственности каждого сотрудника за порученное дело и за итоги работы коллектива, совершенствованию организации труда и управления, развитию деятельности.

Контролирует деятельность локального биоэтического комитета Учреждения, действующего на основании Положения об этическом комитете при Учреждении.

Руководит и контролирует за своевременным и качественным обновлением Положений отделов и должностных инструкций научных работников.

Разрабатывает нормативные документы по научной деятельности Учреждения.

В отсутствие директора Учреждения руководит работой Ученого совета и контролирует выполнение принимаемых решений.

Руководит работой научно-плановой комиссии и контролирует выполнение принимаемых решений.
Должен знать: научные проблемы и направления развития исследований; отечественные и зарубежные достижения в соответствующей области науки; современные методы и средства организации и проведения научных исследований и разработок; нормативные документы по вопросам деятельности научных учреждений, в том числе по вопросам оплаты труда и стимулирования работников, включая локальные нормативные акты, приказы и распоряжения по учреждению, правила и нормы охраны труда, техники безопасности.

Требования к квалификации

Ученая степень доктора медицинских наук. 
Наличие за последние 5 лет:

- не менее 20 публикаций в РИНЦ, не менее 10 статей, включенных в перечень ВАК РФ, не менее 3 публикаций, индексируемых с международных информационно-аналитических системах научного цитирования, не менее 2 монографий, не менее 5 учебно-методических пособий;

- опыта работы в организации научно-исследовательской работы не менее 5 лет;

- участие в российских и зарубежных конференциях в качестве докладчика;

- опыт руководства НИОКР и участие в выполнении НИР в качестве основного исполнителя;

- наличие подготовленных кандидатов наук или руководства подготовкой научных кадров высшей квалификации.  
Заработная плата

1. должностной оклад: 69 482 руб.
2. условия премирования: в соответствии с «Положением об оплате труда работников ЯНЦ КМП».

3. тип трудового договора: срочный (5 лет).

